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EDITAL N° 05

SELEGAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO
PROFESSSORES DE CURSOS FIC DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO, no uso das atribuicdes que lhe confere no
uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei 11.892/2008 , Lei 9.394/96, CNE/CEB n° 01/2004, lei
orcamentaria n°® 12381 de 10 de fevereiro de 2011, faz saber aos interessados que estarédo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a selegcao de profissionais para
concorrerem a bolsa-formagao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC conforme item 2 deste Edital, observadas as normas estabelecidas na Resolugao
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, na Lei n° 12.513/2011, na Resolugcdo CD/FNDE n°
31/2011.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecdo sera regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Muzambinho, através de comissao
local instituida pelo Diretor Geral do Campus. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com
as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3 do presente Edital. As bolsas serdo
financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), de responsabilidade

do Ministério da Educacao, durante o periodo de oferta dos cursos.

2.0 DAS FUNGCOES PREVISTAS

2.1 Professores/Instrutores

3.0 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MiNIMOS

Nas Unidades Remotas de Caconde, Juruaia, Santa Rita de Caldas, Sao0 José do Rio Pardo e no



Campus Muzambinho.

3.1. Professor / Instrutor Curso FIC

CARGA
UNIDADE VAGAS | HORARIA REQUISITOS MINIMOS
REMOTA FUNGAO SEMANAL
Graduacao na area do Curso ou
Professor/Instrutor 1 Até 16 areas afins em instituigdo reconhecida
Caconde para o Curso FIC de horas pelo MEC, ou Técnico em Meio
Agente de Limpeza Ambiente ou Ensino Médio Completo
Urbana com experiéncia profissional minima
de 6(seis) meses, comprovados, na
area do curso.
Professores/Instruto Graduacao em Moda ou areas afins
res para o Curso 2 Até 16 em Instituigdo reconhecida pelo MEC
FIC de horas ou Ensino Médio completo com
Confeccionador de experiéncia profissional na area,
Juruaia Lingerie e Moda minima 6(seis)  meses ,
Praia comprovados
Professores/Instruto Graduagdo em Letras com
res para o Curso 2 Até 16 habilitacdgo em Lingua Inglesa
FIC de Inglés horas cursado em instituicdo reconhecida
Intermediario pelo MEC e com experiéncia
comprovada em docéncia.
Professores/Instruto Profissional com Ensino médio
res para o Curso 2 Até 16 completo, certificagdo na area e
FIC de Eletricista de horas experiéncia comprovada na area, no
Muzambinho Automoveis minimo, de 6(seis) meses.
Graduacao em Letras com habilitacao
Professores/Instruto 1 Até 16 em Lingua Espanhola, cursada em
res para o Curso horas instituicdo reconhecida pelo MEC e
FIC de Espanhol com experiéncia comprovada em
Intermediario docéncia, no minimo de 6(seis)
meses.
Professores/Instruto Profissional com Ensino médio
res para o Curso 2 Até 16 completo, certificagdo na area e
Santa Rita de FIC de Mecanico horas experiéncia comprovada na area do
de Motores Ciclo curso, no minimo de 6(seis) meses.
Caldas Otto
Professores/Instruto Profissional com Ensino médio
res para o Curso 1 Até 16 completo, certificagao na area e
FIC de horas experiéncia comprovada na area no
Recepcionista minimo de 6 (seis)meses.
Profissional com Ensino Médio
Professores/Instruto 2 Até 16 completo e experiéncia de 6(seis)
S3io José do res para o Curso horas meses comprovados na area do
Rio Pardo FIC de Salgadeiro Ccurso.
Professores/Instruto Profissional com Ensino Médio
res para o Curso 1 Até 16 completo e experiéncia profissional de
FIC de Maquiador horas 6(seis) meses comprovados na area

do curso.




Professores/Instruto Graduacao em Letras com habilitacao
res para o Curso 1 Até 16 em Lingua Inglesa, cursada em
FIC de Inglés horas instituicdo reconhecida pelo MEC e
Intermediario com experiéncia comprovada em
docéncia, no minimo de 6(seis)
meses.

4.0 DOS LOCAIS DE TRABALHO

MUNICIPIO DE OFERTA DOS CURSO/CARGA HORARIA
CURSOS FIC
Agente de Limpeza Urbana — 160 horas
Caconde/SP
Confeccionador de Lingerie e Moda Praia — 160 horas
Juruaia/MG Inglés Intermediario — 160 horas
Muzambinho/MG Eletricista de Automdveis — 160 horas
Espanhol Intermediario- 160 horas
Santa Rita de Caldas/MG Mecéanico de Motores Ciclo Otto — 160 horas

Recepcionista — 160 horas

Salgadeiro — 160 horas

Sao José do Rio Pardo/SP Maquiador — 160 horas
Inglés Intermediario — 160 horas

5.0 DAS INSCRICOES

As inscricdes estardo abertas no periodo de 21 de maio de 2014 a 27 de maio de 2014

exceto sabado e domingo, nos horarios de 19:30 as 22:30, na sala do PRONATEC do

Campus Muzambinho.

5.1 Local das Inscrigoes

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho — Sala do PRONATEC — PREDIO PEDAGOGICO.

(Estrada de Muzambinho, Km 35, Bairro Morro Preto, Caixa Postal 02) - Muzambinho-MG)
fone: 35 3571 5086( de 19:30 as 22:30)

5.1.1. Nao serao aceitas inscri¢coes via Correios, via Internet ou nas Unidades Remotas.

5.2 Os candidatos a vagas docentes poderao inscrever-se apenas a vaga de um curso e

apenas em uma(1) Unidade Remota ou Campus Muzambinho. A opc¢édo deve estar explicita na

ficha de inscrigao.

5.3 No ato da inscri¢cao o candidato devera obrigatoriamente protocolar a seguinte documentacgao:

5.3.1 Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida conforme Anexo |.

5.4 - Para realizar a inscrigado o candidato devera:

5.4.1 — Imprimir e preencher o formulario de inscri¢ao.




5.4.2 — Entregar o formulario de inscricdo preenchido com a documentagdo comprobatéria de
acordo com as especificagdes deste edital, item 5.7, até as 22:30 horas da data limite de 27 de
maio de 2014, das 19:30 as 22:30, na sala do PRONATEC do Campus Muzambinho, Prédio
Pedagdgico.

5.5 — Para a composicdo da documentagdo comprobatéria serdo necessarios 0s seguintes
documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade (copia).

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia).

c)Numero de PIS/PASEP

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral (copia).

e) Prova de Quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino (copia).

f) Diploma ou atestado de Colagéo de Grau (copia autenticada).

g) Uma foto 3x4 recente.

h) Declaragao de disponibilidade de carga horaria de trabalho

i)Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispbe de carga horaria para
atuacado como docente que nao coincida com sua carga horaria regular.

j) Curriculum vitae, devidamente preenchido conforme anexo Il. Todas as informacbes que
constarem no curriculum deverao ser comprovadas. Caso nao estejam, ndo poderao servir para
pontuacao.

5.6. Serao aceitos como documentos comprobatdrios, para efeito desta selecao:

a) educagao formal : cépias autenticadas de diplomas de titulagcdes e/ou atestados/declaracdes de
conclusdes de cursos devidamente assinadas e carimbadas, em papel timbrado da Instituigéo.

b) experiéncia profissional : carteira profissional (apenas as paginas que comprovem a experiéncia
profissional na area pretendida); declaracao expedida por algum setor de um Instituto Federal ou
de outro Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica - Certificagdo de saberes - ou de
Organizagbes Nao Governamentais, bem como de empresa na qual o candidato tenha
desempenhado as atividades relacionadas com a referida area (Oficio, Comunicagéo Interna ou
Declaragéo).

5.6.1. Os documentos apresentados deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) A declaragéo de experiéncia de trabalho descrita s6 sera considerada valida se possuir nome
da orgado/empresal/entidade, periodo de exercicio (total de anos e meses),
cargo/fungao/atribuicdes, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor, em papel timbrado
da instituicao.

b) Os titulos de pds-graduacdo em Lato e Stricto Sensu, serdo comprovadas por meio de
Certificado de Conclusado do Curso. Serao aceitos como curso de especializacao apenas os que
tiverem carga horaria minima obrigatéria de 360 (trezentos e sessenta) horas.

c)A formacao académica de nivel superior devera ser comprovada por meio de cépia do diploma

devidamente registrado ou atestado que comprove a conclusdo do curso, declarando que o



diploma encontra-se em fase de confecgao ou registro.

d) A formacgao técnica e/ou do Ensino Médio devera ser comprovada por meio de copia do diploma
e/ou certificado ou atestado que comprove a conclusdo do curso, declarando que os referidos
documentos encontram-se em fase de confecgéo.

5.6.2- O candidato devera entregar toda a documentacdo pessoal exigida neste edital, assim
como a documentagcdo comprobatéria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4,
encadernados com espiral e capa transparente na seguinte ordem:

a) Formulario de inscricao (com foto 3x4)

b) Documentos Pessoais do candidato (cépias).

c) Diploma ou atestado de Colagédo de Grau (cépia autenticada).

d) Comprovantes de Atuacdo Administrativa (carteira de trabalho ou declaragdes originais ou
autenticadas em cartério) da instituicdo de ensino ou outra instituigdo onde tenha atuado na area
exigida neste edital informando carga horaria na fungao para a qual é candidato.

5.6.3- Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

5.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentagao
incompleta, nem através de correspondéncia postal(via correio), fax simile ou via Internet.

5.8 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

5.8.1 cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

5.8.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

5.8.3 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

5.8.4 dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo.

5.8.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

6.0 DA HOMOLOGAGAO, SELEGCAO E CLASSIFICAGAO

6.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecao designada pelo Diretor
Geral do Campus Muzambinho.

6.2 Para efeito de homologacao da inscricdo serdao considerados validos, apenas os candidatos
que atendam os requisitos minimos constantes no quadro do item 3.1 deste Edital.

6.3 A classificacdo sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo, segundo
pontuacgao discriminada no item 6.7.1 deste edital e apenas para os candidatos que atenderem ao
item 3.0 deste edital.

6.4 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

6.5 Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital sera utilizada a lista de



classificacdo em ordem crescente dos profissionais inscritos e selecionados.

6.6 Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feitas novas convocagdes a lista de acordo com a
necessidade e as resolugdes do programa.

6.7 Discriminagao da pontuacgao para classificagao

6.7.1.Para funcéo de Professor/Instrutor

Item Descricao Pontuacao

1 Tempo de servico na area do curso 0,5 ponto a cada 6 meses (max. 5,0
pretendido. pontos)

2 Tempo de docéncia em qualquer area 1,0(um) ponto por ano (max. 5,0 pontos)

3 Experiéncia comprovada no PRONATEC  5,0(cinco) pontos

Doutorado — 7, O(sete)pontos

Titulagao(técnico,graduacgao, Mestrado — 5, O(cinco) pontos

4 especializagdo, mestrado, doutorado) Especializagédo — 3, O(trés) pontos
Obs. Sera validada a maior e uma Unica Graduacgao — 2,0(dois) pontos
titulagao, nao sendo pontuacado Técnico — 1,0(um) ponto
cumulativa.

S Ensino Médio 0,5(meio) ponto

6.8 Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

* Maior tempo de docéncia.

» Maior tempo de servigo na area do curso pretendido.

» Maior Idade.

6.8.1. A comprovagcdo de tempo de servico na area do curso pretendido, da experiéncia no
PRONATEC e do tempo de docéncia em qualquer area deverdo ser entregues no ato da

inscricao.

6.9 DOS RESULTADOS
6.9.1 O resultado deste processo seletivo sera divulgado a partir do dia 29 de maio de 2014, na

pagina do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho ( www . muz.ifsuldeminas.edu.br).

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa unica (analise de
curriculo) podera fazé-lo em até 24( vinte quatro horas) contadas a partir da divulgacdo do
resultado, dando entrada na sua solicitagdo na Sala do PRONATEC do Campus Muzambinho,
por meio do preenchimento de requerimento, das 19:30 as 22:30.

7.2 O candidato devera consultar, no site do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, o parecer

da Comisséao de Selecdo, quanto ao seu recurso.



7.3 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso, bem como recursos

coletivos.

8.0 DA REMUNERAGAO

8.1 Para efeitos de implantagdo da bolsa do programa, o candidato habilitado devera entregar na
Coordenagdao do PRONATEC no Campus Muzambinho, as declaragcdes conforme modelo
constante nos Anexos lll, IV , devidamente assinados pelas instancias competentes.

8.2 Considerando o §2° do Art.14, da resolucdo citada no item anterior, a remuneragdo dos
servidores envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria realizada das turmas
distribuidas equitativamente.

8.3 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao servidor por meio de depdsito bancario em

conta corrente nominal. Conforme resolu¢ado FNDE n° 04/2012 Art 8°.

Encargo Carga Horaria Valor da Bolsa-Formacgao
De 01 & 16 horas R$50,00(cinquenta reais) por hora (60
Professor semanais, de acordo minutos) de aula, em conformidade com
com a necessidade as cargas horarias dos cursos

9.0 DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades do PRONATEC serao iniciadas de acordo com o cronograma estipulado pelo
IFSULDEMINAS Campus Muzambinho em conformidade com o Ministério da Educacao — MEC.
9.2 A definicdo dos horarios de aulas e dias de atividades ficam a critério da Coordenagédo do
PRONATEC do Campus Muzambinho, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes,
sob pena de desligamento do PRONATEC.

10.0 DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O Cronograma de realizagdo do processo seletivo encontra-se disponivel no Anexo V deste
Edital.

11. DO BOLSISTA SERVIDOR ATIVO OU INATIVO DO QUADRO PERMANENTE DA REDE
FEDERAL OU DE OUTRA REDE PUBLICA

11.1 No caso de bolsista servido ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de
outra Rede Publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de recursos

humanos da Instituigdo a qual o servidor for vinculado.

12. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS NO AMBITO DA BOLSA FORMAGAO DO
PRONATEC( conforme Art. 13 da Resolugcao FNDE n° 4/2012)

12.1 Sao atribuicoes do Professor/Instrutor no ambito da Bolsa-Formagcao do PRONATEC:



1. Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspenséo da bolsa ou desliga-
mento do Programa, bem como apresentar documentagao mensal relativa a execugao de suas ati-

vidades, para efeito de pagamento da bolsa.

2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico, solicitada pela coordenacéo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a per-

manéncia no programa.

3. Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacgao Adjunta do Campus o

interesse em desligar-se do programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substituicao.

4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem

como a marca, a identidade e os valores institucionais.

5. Entregar para que seja efetuado o termo de Concessao da bolsa, o programa da disciplina an-
tes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacgéo Adjunta e pelo Orientador

Pedagdgico, sua alteragédo e/ou adequacao.

6. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formacao, se-
guindo as orientagdes do projeto pedagdgico, bem como do material didatico elaborado pelo mes-

mo.
7. Adequar o curso as necessidades especificas do publico-alvo.

8. Elaborar o conteudo Programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos beneficiarios do Bolsa-Formacgao e avaliando-os conforme orien-

tagédo do Comité Executivo do Programa.

9. Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentagao rela-
tiva ao controle de frequéncia do discente, diariamente, em tempo habil, para efeito de pagamento

do auxilio estudantil aos alunos.
10. Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos.

11. Manter as planilhas do diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo orienta-

dor pedagdgico e ou coordenacgao adjunta e geral.

12. Entregar toda documentagao académica no prazo de até 2 dias uUteis apos a finalizagcao da dis-
ciplina.

13. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.

14. Acatar todas as orientagcdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao,

prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas

pela Coordenacao.

15. Comunicar imediatamente ao orientador pedagdgico a auséncia do aluno 2 dias consecutivos

sem justificativa.



16. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS e pela Resolugdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de

suspensédo da bolsa ou desligamento do Programa.

17. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais cus-

tos que advenham da sua permanéncia no local.

18.Estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes Tributarias e

Contributivas caso o bolsista ndo pertenca a Rede Publica Federal.

13. DA CARGA HORARIA (Conforme Art. 14 da Resolugdo FNDE n° 4/2012)

| - a carga horaria semanal de dedicacao ao programa para a fungdo de professor ficara limitada
a 16 horas (de 60 minutos) semanais.

Il - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de ou-
tra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de recursos hu-
manos da instituicao a qual o servidor for vinculado.

lll - no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica a bolsa ficara limitada,
para a fungao de professor, a 16 horas (de 60 minutos) semanais.

IV - na funcdo de professor da Bolsa-Formacgao, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria
regular em que desempenha em sala de aula na instituigédo.

V — O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverao ser compativeis com a quantida-
de de beneficiarios da Bolsa-Formagcao do PRONATEC.

VI — As atribuicdes e carga horaria dos bolsistas que sao servidores nao poderao conflitar com
suas atividades e sua carga horaria, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e atendi-

mento do plano de metas da instituicdo conforme §1° do art. 9° da Lei n° 12.513/2011.

14. DOS IMPEDIMENTOS
14.1.Para cumprir as fungdes discriminadas, € necessario ter disponibilidade equivalente a carga

horaria assumida, respeitando o disposto na resolugao 04/2012 do FNDE.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observincia das
disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da Dire¢ao
Geral do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, bem como da respectiva disponibilizagao
financeira da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.
15.2. A possivel convocagao e concessao da bolsa estao condicionadas a futura disponibilizagao
da vaga pela Direcdo do Campus e pela formagéao de turmas.

15.3. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,



eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.
15.4. A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos resultados das
etapas de avaliagéo.

15.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das
entrevistas.
15.7 As titulacbes e/ou citagdbes de exercicio profissional no curriculo que n&o tiverem
comprovacgao, ndo serao pontuadas.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao.

Luiz Carlos Machado Rodrigues
DIRETOR GERAL
IFSULDEMINAS-CAMPUS MUZAMBINHO



